中交集团暨中国交建关于进一步加强
和规范劳模疗休养工作的意见

为保障劳模待遇，提升劳模疗休养工作的制度化、规范化水平,根据中华全国总工会办公厅《全国总工会关于进一步加强和规范劳模疗休养工作的意见》（总工办发〔2019〕21号）,结合中交集团（以下简称“集团”）实际，现对劳模疗休养工作提出如下意见。
一、重要意义
新形势下加强劳模疗休养工作,是各级工会组织深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想特别是习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述、切实履行劳模管理服务职责的重要举措。进一步加强劳模疗休养工作，对于落实荣誉表彰奖励获得者待遇,营造崇尚劳模、学习劳模、争当劳模、关爱劳模的良好社会风尚，激励广大职工为加快建设具有全球竞争力的科技型、管理型、质量型世界一流企业贡献力量具有重要意义。
二、指导原则
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九届历次全会和工会十七大精神，切实发挥党联系职工群众的桥梁和纽带作用，通过开展疗休养工作为劳模提供疗休养的机会，有效传递党和国家的高度重视和集团党委、行政的关心爱护，切实增强劳模的荣誉感和自豪感，在集团系统内大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神。
——坚持依法合规。严格执行中央八项规定及其实施细则精神,认真落实中华全国总工会关于劳模待遇的规定,严格遵守上级工会经费收支管理办法。
——坚持面向基层。面向基层一线、面向普通劳动者开展劳模疗休养，重点安排劳动强度大、工作环境艰苦、发挥骨干作用的劳模。
——坚持全面保障。牢固树立安全意识，严格落实责任分工,在防疫、食宿、交通、参观等方面重点做好安全保障工作,确保劳模疗休养安全、优质。
三、组织实施
(一)疗休养对象。集团工会联合会组织的劳模疗休养,参加对象应是经主管部门批准表彰的省部级及以上劳动模范和先进工作者（含享受待遇者），五一劳动奖章、中央企业劳动模范，集团劳模中的在职职工（以下统称为劳模）。
[bookmark: _GoBack]1.劳模疗休养活动规模。集团工会联合会每年组织一次劳模疗休养活动,每批一般不超过50人,参加对象的身体条件须适合疗休养。
2.随队服务的工作人员。派出10-20名劳模的可安排1人,每超过20名可增加1名工作人员,其食宿等费用从疗休养经费中列支。
3.劳模参加疗休养一般不携带亲属,特殊情况需要报集团工会联合会批准。允许亲属参加的疗休养活动,亲属费用由本人支付。
(二)疗休养时间及地点。每批疗休养一般不超过7天                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        (含报到日和返程日)。劳模参加疗休养按出勤对待。地点原则上应以集团自有酒店和全国劳模疗休养基地、省部级劳模疗休养基地为主。接待单位须设施完备、管理规范、服务优良、安全可靠。疗休养期间不得跨省 (自治区、直辖市)开展活动,住宿地点不变。
(三)疗休养内容。劳模疗休养活动以促进劳模身心健康为主要目标,引导劳模相互交流、学习提高,适当就近安排参观考察。
1.注重身心健康。提供安静舒适的环境和营养健康的饮食，适当安排文体活动,通过自有资源和购买服务开展体检、理疗、讲座、咨询等活动,帮助劳模放松身心、充分休息、增进健康。
2.促进学习交流。精心安排形势报告、专题讲座等,帮助劳模拓展视野、把握时势。采用劳模座谈、事迹报告等形式,增进劳模彼此了解、互学互鉴。创造同行交流、短期培训等机会，促进劳模互相启发、共同提高。
3.合理安排参观。将参观活动与爱国主义教育、红色教育相结合，激发劳模的爱党爱国爱企爱人民的情怀和民族自豪感。参观以革命传统教育基地、集团内部企业及社区、社会主义新农村、博物馆、纪念馆等为主，适当安排参观具有当地代表性的人文和自然景观，其中收费景点控制在3个以内。外出参观原则上不超过3天。
(四)疗休养经费。费用标准一般每人不超过6000元（不含往返路费），平均每人每天不超过1000元，根据经济社会发展水平动态调整。在京单位劳模疗休养经费在集团工会联合会经费中列支，京外单位劳模疗休养经费由其所在单位工会分摊。劳模往返路费由所在单位承担。
(五)规范开展疗休养。组织开展劳模疗休养严格遵守中央八项规定及其实施细则精神，严禁借劳模疗休养名义组织公款或变相公款旅游。
1.严格审核劳模疗休养对象，坚决防止不符合规定的人员以劳模名义参加疗休养，严禁超额配备工作人员。
2.严格按照劳模疗休养计划开展活动，严禁擅自延长时间、更改地点。
3.严格审查疗休养活动内容，不开展与劳模疗休养主题无关的活动，严禁到纯娱乐性游乐设施场所、具有一定危险性的场所、高消费场所、私人会所、封建迷信场所、有低俗庸俗活动内容的场所等。
4.严格管理劳模疗休养经费，做到专款专用，严禁以任何名义截留、挪用。
四、工作要求
(一)健全工作机制。各级工会组织要把加强劳模疗休养工作摆上重要议事日程，切实承担主体责任，建立健全劳模疗休养工作制度。充分听取劳模对时间、地点、内容等方面的意见和建议，疗休养规模、地点、经费等重要事项须在把握劳模整体需求的基础上集体研究决定。建立劳模接待服务单位质量评估机制和劳模满意度评价机制。
(二)加大宣传力度。根据当年劳模疗休养计划做好宣传策划工作，切实加强宣传报道工作，把广泛宣传劳模事迹，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神贯穿于劳模疗休养活动全过程。指导疗休养基地及相关单位悬挂宣传标语、制作宣传展板、开展宣讲活动，以疗休养活动辐射带动周边场所形成尊重劳模、崇尚劳动的浓厚氛围。
(三)加强指导监督。制定周密完善的活动方案，为每位劳模购买覆盖全过程的人身意外保险。开展劳模满意度调查, 请疗休养劳模对接待单位的餐饮住宿、外出交通、活动安排、服务水平等进行评价。
各二级单位工会可参照本意见制定相应的规范性文件并向集团工会联合会报备。


附件：自有酒店参照表
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