
中交集团暨中国交建工会联合会助推
一线职工创新提质实施办法

第一条 为深入落实《新时期产业工人队伍建设改革方案》，深化企业改革调整与品质提升，激励职工增强岗位创新能力、提升技能素质，扎实推进职工岗位建功，努力造就一支有理想守信念、懂技术会创新、敢担当讲奉献的产业职工队伍。结合企业实际，就助推一线在职职工创新提质制订此实施办法。
第二条 本办法适用于集团内建立了工会的在京所属单位中具备工会会员资格的一线职工。京外单位根据所在地工会经费收支管理规定，结合单位实际对符合条件的一线职工参照本办法确定补贴标准，制订本单位实施细则。
第三条 符合条件的一线职工一年内可申领、享受一次助推补贴，按其最高享受标准办理。已正常上解工会经费的在京单位，符合条件的一线职工申请核准后由集团工会联合会统一拨付补贴。
第四条 助推创新提质的对象为获得创新专利和职业技能晋升的一线职工。
申请创新提质补贴需符合以下条件：
（一）工会联合会所属单位工会实名认证会员；
（二）与所在单位存在劳动关系的在职员工，立足岗位创新创效取得国家专利的第一发明人，且此项专利与本人从事专业岗位工作相关，专利成果已在企业生产中得到应用；或取得由单位所在地人社主管部门或国家相关行业主管部门鉴定、认证、颁发的高级技师（国家职业资格一级）证书，职业证书专业类别与本人从事专业岗位工作一致；或参加省级以上（含省级）职业技能竞赛获得未纳入人社部门职业技能鉴定机构核发职业资格证书的竞赛前六名个人选手。
第五条 补贴标准
取得基于岗位创新的专利，每项国家发明专利的第一发明人补助2000元，每项实用新型专利、外观设计专利的第一发明人补助800元。
职业技能等级晋级高级技师（国家职业资格一级）的，每人补贴1000元。
参加省级以上（含省级）职业技能竞赛获得未纳入人社部门职业技能鉴定机构核发职业资格证书的竞赛前六名个人选手，每人补贴1000元。
第六条 一线职工助推创新提质补贴按年度申请、核算、发放，核算期间为每年1月1日至12月31日，在此期间内符合本办法“第四条”申请创新提质补贴条件的可通过所在单位工会申请，逾期未申请的视同放弃。
第七条 集团工会联合会每年集中受理申请：受理时间为1月1日--1月31日。
助推申请审批流程为：
1.申报。填写职工创新专利（技能晋升）助推申报表、汇总表，并提供身份证、创新专利（高级技师资格、技能比赛获奖）等证书复印件、企业应用专利证明等相关材料，经所在单位工会审核盖章、进行5个工作日公示后，于每年1月31日前提交至工会联合会。
2.核准。工会联合会对申报材料进行核定，确认其真实、合规。
3.资金划拨。工会联合会根据核准情况按申请单位划拨助推创新提质补贴，由各单位工会将资金划转职工个人账户。原则上核准通过后3个月内补贴资金发放至创新专利第一发明人（晋升高级技师）的工会会员。
第八条 各单位工会严格把关创新提质补贴申请，就职工身份认定、相关创新专利、技能等级情况等认真审核，并做好相应服务工作。
第九条 本办法自2020年1月1日起执行，由中交集团工会联合会负责解释。


附件：1.中交集团暨中国交建一线职工创新专利补贴申请表
2.中交集团暨中国交建一线职工技能晋级补贴申请表
3.中交集团暨中国交建助推一线职工创新提质申报汇
总表
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