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 一、工会法与工会章程概况 

工会法与工会章程的修改历程 

工会法与工会章程的主要内容 

工会法与工会章程的调整对象 



 1、《工会法》的修改历程 

 

 

 

 2、《工会章程》的修改历程 

2009年 2001年 1950年 

历经多次修订 

1992年 

1953年 

    （一）修改历程 

2018年 



  1、把习近平新时代中国特色社会主义思想确立为中
国工会的指导思想，为推进新时代党的工运事业和工
会工作提供了根本遵循。 
  2、鲜明强调中国工会坚持自觉接受党的领导，增加
工人阶级是中国共产党最坚实最可靠的阶级基础这一
内容，明确中国工会承担团结引导职工群众听党话、
跟党走的政治责任。 
  3、强调中国工会落实新时代党的建设总要求，以党
的政治建设为统领，对全面加强工会系统党的建设提
出明确要求，为开创新时代工会工作新局面提供坚强
的政治保证。 

 2018年工会章程修改的主要内容 



   4、增写我国工人运动时代主题，弘扬劳模精神、
劳动精神、工匠精神，推进产业工人队伍建设改革，
立足本职岗位建功立业。 
   5、明确中国工会坚持服务职工群众的工作生命线，
增加构建联系广泛、服务职工的工作体系，增强团结
教育、维护权益、服务职工的功能。 
   6、将工会基本职责修改为维护职工合法权益，竭
诚服务职工群众。 
   7、对会员的权利和义务、基层工会建设、工会干
部队伍、工会经费、资产管理、经费审查监督等部分
条文也作出适当修改。 

 



 《工会法》 
• 总则 
• 工会组织 
• 工会的权利与义务 
• 基层工会组织 
• 工会的经费与财产 
• 法律责任 
• 附则 

《工会章程》 
• 总则 
• 会员 
• 组织制度 
• 全国、地方与基层组织 
• 工会干部 
• 工会经费和资产 
• 会徽 
• 附则 

    （二）主要内容 



    1、工会法的调整对象 

     （1）工会与企事业行政的关系 

      （2）工会与政府的关系 

      （3）工会的内部关系 

    2、工会章程的调整对象 

      ——工会的内部关系 

 

     （三）调整对象 



二、工会性质、地位及职责 

工会的性质 

工会的地位 

工会的职责 



      工会是中国共产党领导下职工自愿结合的工

人阶级的群众组织。 

    政治性+先进性（阶级性）+群众性 

   （一）工会的性质 



        党联系职工群众的桥梁和纽带 

          国家政权的重要的社会支柱 

          会员和职工权益的代表 

                                   

             

  （二）工会的地位 



法定 
职责 

维护服务 
（基本职责） 

参 

与 

教育 

建 

设 

   （三）工会的职责 



三、工会组建的制度保障 

入会基本条件 

建会法定要求 

干部任职条件 



（一）入会基本条件 

  1、凡享有政治权利的劳动者均有组织和参

加工会的权利。 

  2、必须是以工资收入为主的劳动者。 



  （二）建会法定要求 

1.建会人数要求 

2.上级指导建会 

3.基层工会撤并 



      凡有会员25人以上的，应当建立基 层工委
会；不足25人的，可以单独建立基层工委会，
也可以联合建立基层工委会，也可以选举一名
组织员。 

     工会基层委员会有女会员10人以上的建女
工委，不足10人的设女职工委员。                              

    建会人数要求 

           



            1、上级工会可以派员帮助和指导企业职
工组建工会，任何单位和个人不得阻挠。       

            2、上级工会可以派员帮助和指导用人单
位的职工组建工会。 

    上级指导建会 



           任何组织和个人不得随意撤销、合并
工会组织。                   

           基层工会所在单位终止或者被撤销，该
工会组 织相应撤销，并报上一级工会备案。 

  

     基层工会撤并 



  （三）干部任职要求 

1.程序性要求 

2.实体性要求 

3.禁止性要求 



      基层工委的委员，应当在会员或者会员代表
充分协商的基础上选举产生；主席、副主席，可
以由会员（代表）大会选举产生，也可以由基层
工委会选举产生。大型企事业单位的工委会，根
据需要，经上级工会批准，可以设立常务委员会。 

   

      程序性要求 



       会员大会或会员代表大会选举基层工会
主席，参加选举人数为应到会人数三分之二
以上时，方可进行选举。基层工会主席候选
人获得赞成票超过应参加选举人的半数的始
得当选。  



   基层工会主席、副主席可以等额选举产生，
也可以差额选举产生。主席、副主席应从新当
选的工会委员会委员中产生，设立常务委员会
的应从新当选的常务委员会委员中产生。 



     基层工会委员会、常务委员会和主席、
副主席的选举结果，报上一级工会批准。违
反规定程序选举的，上一级工会不得批准，
应重新选举。 



     基层工委会的委员、常委和主席、副主
席的选举均应设候选人。候选人应信念坚定、
为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁，
热爱工会工作，受到职工信赖。 
                                                   

       实体性要求 



     基层根据工作需要，经上一级工会与基层
工会和同级党组织协商同意，上一级工会可以
向基层工会推荐本单位以外人员作为工会主席、
副主席候选人。 
     
    



       单位行政主要负责人、法定代表人、合
伙人以及其近亲属不得作为本单位工会委员
会委员、常委和主席、副主席候选人。  

                                                     

       禁止性要求 



四、工会运转的制度保障 

干部权益保障 

物质基础保障 

权利行使保障 



  （一）干部权益保障 

1.工作岗位变更 

2.职务撤换罢免 

3.任职期限保护 



           工会正、副主席任期未满时，单位不
得随意变更其工作岗位或者调动其工作，
因工作需要调动时，应当征得本级工会委
员会和上一级工会的同意。  

     

     工作岗位变更 



          罢免工会正、副主席必须召开会员大
会或代表大会讨论，非经上述程序中全体

代表过半数通过，不得罢免。  

                                         

     职务撤换罢免 



     专职工会正、副主席或委员自任职之日起，
其劳动合同期限自动延长，延长期限相当于其
任期期间。 

    非专职工会正、副主席或者委员自任职之
日起，其尚未履行的劳动合同期限短于任期的，
劳动合同期限自动延长至任期期满。 

    例外：任职期间个人严重过失或达到法定
退休年龄。  

      任职期限保护 



  （二）物质基础保障 

1.工会经费使用 

2.工会财产保护 

3.工会活动条件 



  工会经费使用 

     企业、事业单位和机关逾期未缴或者少缴工
会经费的，工会应当向其发出催缴通知书，限期
缴纳；逾期仍未缴纳的，基层工会或者上级工会
可以依法向法院申请支付令；拒不执行支付令的，
工会可以依法申请人民法院强制执行。 
    工会经费主要用于职工服务和工会活动。 
       



   工会财产保护 

    工会的财产、经费和国家拨给工会使用
的不动产，任何组织和个人不得侵占、挪用
和任意调拨。 

    侵占工会经费和财产拒不返还的，工会
可以向人民法院提起诉讼，要求返还，并赔
偿损失。  

        



       

工会活动条件 

    各级人民政府和各基层单位，应当为
同级工会办公、开展活动提供必要设施、
活动埸所和其他物质条件。 

     



  （三）权利行使保障 

1.参与权 

2.维护权 

3.集体协商权 

4.监督权 



    1、宏观参与 

    （参与立法+参政议政） 

   2、微观参与 

    （集体协商+职代会） 

        参与权 



  1、维护职工的劳动经济权利 

  2、维护职工的民主政治权利 

  3、维护职工的精神文化权利 

 

       维护权 



      工会有代表职工与企业就劳动报酬、
工作时间、休息休假、劳动安全卫生和社
会保险福利等事项进行协商谈判，签订集
体合同的权利。 

 

 

          集体协商权 



 监督民主管理制度执行 

 监督劳动法律制度执行 

 监督单位履行劳动合同与集体合同
的情况等 

 

          监督权 



 谢谢各位！ 
   TEL:18049817158 


