中交集团暨中国交建工会联合会
协作区管理办法
第一章  总则
第一条 为适应新时代中国交通建设股份有限公司转型升级和改革发展的现实需求，进一步发挥工会联合会桥梁纽带作用，不断优化工会系统的管理模式和组织设置，特制定本办法。

第二条 本协作区管理办法是依托各单位分布的地理区域布局情况，将一定区域内的非隶属关系的若干工会组织进行统筹整合而设立的区域化管理的组织体系。
第三条 协作区管理是在工会联合会统一领导下，本着互联互促、互动互补、共建共商的原则，综合运用现代管理科学和信息科技手段，整合协作区内的各项资源，实现资源配置最优化、组织效能发挥最大化、教育管理效果最佳化、工作成本最低化和力量配备最强化的工会工作创新模式，旨在有效发挥集体优势，共同提升工会工作整体水平，是强化公司工会管理的有益尝试和大胆探索。
第四条 工会联合会协作区管理以《中华人民共和国工会法》和《中国工会章程》为根本指导，坚决拥护和服从中国共产党领导，紧密围绕企业中心任务，按照“纵横交叉、条块结合、联动参与、互促共进”的要求，聚焦共同追求、共同目标、共同职责，以组织共建、资源共享、事务共商、活动共办、品牌共创为基本形式，集约利用各单位工会的资源和优势，整体谋划协作区工会工作，服务企业改革发展，维护职工合法权益，为率先建成具有全球竞争力的世界一流企业作出积极贡献。

第五条 此办法适用于中国交建所属二级单位工会、直属项目工会。

第二章 基本模式
第六条 协作区以各单位的地理分布为依据，按照“区域就近、便于组织、利于管理”的原则划分。
第七条 协作区的设立、变更或撤销，由工会联合会办公室召集全体委员会议商议确定。

第八条 协作区管理实行团体成员制，片区内的各单位工会自愿加入并成为协作区成员单位。

第九条 协作区为非行政组织机构，是片区内各成员单位联合建立的协商互促的工作平台，成员单位之间无隶属关系。
第十条 协作区接受工会联合会统一领导，按照工会联合会的工作要求和部署，督促、检查和帮助成员单位开展好工会工作。

第十一条 协作区内部或协作区之间可以联合组织开展各种学习、培训、竞赛等工会相关工作，需报工会联合会登记备案。
第十二条 成员单位的权利

（一）成员单位有对协作区工作进行监督、讨论、提出建议和批评的权利。

（二）成员单位有按照协作区的工作安排，独立自主开展工会工作的权利。

（三）成员单位有对协作区经费使用的监督权和知情权。

第十三条 成员单位的义务

（一）成员单位有积极参加协作区工作和活动的义务。

（二）成员单位有积极建言献策，主动承担协作区有关工作的义务。

（三）成员单位有服从、配合和执行协作区统一布置的有关工作的义务。

（四）成员单位有承担协作区联合组织开展的各类活动的费用和协作区基本工作经费义务。

第三章 组织和职权

第十四条 协作区不设常设工作机构，通过召开联席会议共同行使协作区的管理职责。联席会议由各成员单位的工会主席组成。

第十五条 协作区联席会议设执行主席，并由执行主席负责召集联席会议，主持协作区的日常工作。联席会议采用民主集中制的议事原则。
第十六条 协作区实行轮值制度。原则上按照1年为期，由各成员单位轮流行使执行主席职责。轮值单位应由协作区成员单位商议推选产生。
第十七条 执行主席应由轮值单位的工会主席担任。在轮值期间，轮值单位的工会主席工作发生变动时，由轮值单位新任工会主席自行接替，也可由联席会议商议推选新的执行主席人选。执行主席更换应报备工会联合会办公室。
第十八条 执行主席的职责

（一）主持协作区的日常工作事务，协调成员单位关系，科学合理地安排好协作区工作。

（二）组织召开协作区联席会议和扩大会议，组织传达和贯彻工会联合会的工作部署。
（三）根据工会联合会的要求，部署和督导成员单位按时优质完成下达的各项工作任务。

（四）组织协作区开展主题突出、内容丰富、形式多样的工会活动。
（五）组织好协作区内工会干部的交流学习和培训工作。
（六）行使工会联合会赋予的权利，参与工会系统开展的各类考核评比、评优评先、荣誉评选等重大工作，行使投票权。
（七）受工会联合会委托，代表工会检查和指导片区内所属各级单位的工会工作，代表协作区参加和出席有关重要活动。
（八）代表工会联合会参加地方主管工会等上级机构组织的各种培训、会议和活动。
第四章 工作制度与工作经费
第十九条 协作区在工会联合会的统一领导下开展工作，要紧密围绕企业的中心工作，抓住重点，突出特点，注重实效，认真做好年度的工作计划和总结，有计划地抓好协作区和成员单位的工会工作。
第二十条 协作区要坚持执行联席会议例会制度，原则上每季度至少召开一次例会，共同商议和交流协作区的管理工作。在有重大工作事项时，可临时召开联席会议。

第二十一条 协作区要结合实际情况，一个年度内至少组织开展1次具有影响力的活动，活跃协作区内工会工作氛围，增强工会组织活力。

第二十二条 主要工作内容
（一）组织工会干部交流学习；

（二）开展职工教育、技能比武；

（三）组织策划群众性文体活动；

（四）抓好劳动竞赛、创新创效；

（五）培养、推荐先进劳模工匠；
（六）策划好单身青年联谊；

（七）推广工会工作先进经验；
（八）强化工会工作宣传。
第二十三条 协作区工作经费原则上自筹自支，按照一事一议、区内公开的办法，由各成员单位共同承担，具体比例由协作区联席会议定，确保合法合规。
第五章附则

第二十四条 本办法由工会联合会办公室负责解释。

第二十五条 本办法自印发之日起实施。
