
以职工对美好生活向往为奋斗目标
全面建设“三有”职工之家
——中交第一公路工程局有限公司工会申报
全国模范职工之家红旗单位事迹材料

中交一公局工会成立于1963年，现有职工15060名。55年来，广大职工肩负公路行业“建设者、引导者、提高者”的时代重任，修建公路32000多公里、桥梁8600多座、隧道1500多公里、铁路和轨道交通1000多公里，参建高速公路占国内通车里程的15%，创造了多项“第一”和“之最”。工会1996年、2010年两次被授予“全国模范职工之家”光荣称号。
[bookmark: _GoBack]多年来，一公局工会在建家过程中秉承增强政治性、先进性、群众性的原则，维护核心、围绕中心、凝聚人心，向上看齐、向前发力、向内尽心，建设有高度、有深度、有温度的职工之家，团结带领广大职工带着信念奋斗、扛着责任远行，为中交集团建成具有全球竞争力的世界一流企业做出了积极贡献。
一、向上看齐，建设“有高度”的职工之家
一是紧跟党的领导，高站位建家。切实肩负起团结带领广大职工跟党走的政治责任，建家过程始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，坚定不移贯彻新发展理念，全面落实党对工会对国有企业改革发展的新要求，通过“面对面”讲和“互联网”训等途径和渠道，做好职工理想信念教育，把职工的智慧和力量凝聚到推动发展上来，点燃同心共筑中国梦的精神火炬，激发建功新时代的奋斗伟力。
二是响应全总号召，高标准建家。深度落实全国总工会《关于继续深入开展建设职工之家活动的决定》要求，制定《深化职工之家建设实施办法》，明确了5大项24条建家标准，为建家提供了制度保障和操作指南。在高标准建家推进中，33家二级公司、361个项目建立了职工之家，建家覆盖率超过95%，职工满意度达到98%。一线职工住进了“澡堂有热水、食堂有热饭、宿舍有网络、工闲有活动”的“新家”，3家工会被评为全国公路交通系统“模范职工小家”。
二、向前发力，打造“有深度”职工之家
  一是深度调动职工劳动热情，聚焦价值创造。围绕“践行新理念，建功十三五”主题，结合“双十”工程组织劳动竞赛，调动职工参与竞赛、投身生产的热情。在“四好一和谐”和“六比两创一提升”竞赛的直接推动下，职工主力军主动亮剑，实现人均年产值438万元，夺得竞赛奖励年均超5000万元，4个单位荣获“全国工人先锋号”，60余个项目荣获省部级工人先锋号；深度贯彻《新时期产业工人队伍建设改革方案》，把近20万农民工友当成亲人战友，组织夜校培训，开展班组作业标准化教学，将他们培养成适应时代发展需要的产业工人，2个项目获评“全国建筑业企业创建农民工业余学校示范项目部”。
二是深度激发职工创新活力，着力提质增效。瞄准企业由高速发展向高质量发展转型的目标，在“两提两降两优”创新创效驱动下，组织开展了十四届合理化建议、技术成果发布会，年均推广成果330条，创造直接经济价值超2000万元；打造了16家“劳模”和“专家”创新工作室，形成工法200多项，申报国家专利180多项，打造了16项鲁班奖、8项詹天佑大奖、10项火车头奖杯项目和20项国家优质工程，将建家成果浇筑在交通基础设施中。
三、向内尽心，搭建“有温度”职工之家
一是全员式发展持续升温。围绕职工能力素质全面提升的原则，在建家过程中从两个维度持续发力：一方面聚力职工技能提升，每年举办各类专业技能比武、岗位培训、导师带徒、职工素质提升微课堂等活动，带动10万人次参加各类技能培训，年均在20多个专业结成师徒1600余对，利用“互联网+课堂”新形式推进“11515”全员教育工程，两人获评“全国技术能手”，两人获评“全国交通技术能手”；另一方面致力于文化素质提升，唱响“中国梦·劳动美”时代主旋律，开展身边的感动故事会、诗歌朗诵会、摄影展、大型职工文艺汇演、体育赛事和“书香中交”活动，两次获评全国书香三八读书征文活动“优秀组织奖”，开通职工电子书屋，建立260多个基层书屋。世通大厦阅览室被授予全国“职工书屋示范点”。
二是全员式关爱持续升温。始终将竭诚为职工服务作为建家工作的出发点和落脚点，加强民主管理，落实企务公开，每年召开职工代表大会和工会会员代表大会，职工提案落实率达到100%，荣获全国“厂务公开民主管理先进单位”；开展“新春慰问、夏送清凉、金秋助学、冬送温暖”活动，关爱困难职工、青年职工、女职工，年均慰问困难职工1500余人次，年均为90余对青年职工举办集体婚礼，为2800名女职工提供贴心服务。
立足新时代，一公局工会将提升建家标准，为广大职工提供更和谐的工作环境、更宽广的发展平台、更稳定的劳动报酬、更舒适的业余条件、更可靠的劳动保障、更温馨的婚恋服务、更丰富的精神文化活动，满足职工对美好生活的新期待，团结带领职工积极投身伟大斗争、伟大工程、伟大事业、伟大梦想，以奋斗开辟未来之路，以优异成绩迎接中国工会十七大召开。
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